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Birim Ad1 Hukuk Fakiiltesi
Dekanlik

Alt Birim Ad1

Arastirma Gorevlisi
Gorev Unvam

Boliim Bagkani
Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Astlar -

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Diger Arastirma Gorevlileri
Vekalet/Gorev Devri

Igili Fakiilte

-Bolim bagkani, bolimiin her dilizeyde egitim -6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli
bir sekilde yliriitilmesinden sorumludur.

Gorev Alam1 / Gorevin Kisa

-Izmir Katip Celebi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
Tanim

ama¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim
icerisinde yapar.

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarda goérev almak
Odev , proje vb. degerlendirmelerde calismak.
Smav gozciiliigiinde, aragtirma ve deneylerde gorev almak.

. Ogrenci damismanlig1 ve kayit islerinde calismak.
Temel Gorev ve

Sorumluluklar Ogretim {iyelerine yardime1 olmak.

Arastirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Boliim
Baskanlarina ve Dekana karsi sorumludur.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine
sahip olmak.
YetKileri Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.
Temel Teknik Yonetsel

Zaman Y Onetimi

Planlama ve

Organize Etme
-657 Sayili Devlet

Memurlart  Kanunu’nda | Gorevinin
ve 2547 Sayili Yiiksek | gerektirdigi diizeyde mluluklart en ivi
Yetkinlik Diizeyi Ogretim Kanunu’nda is deneyimine sahip sorumiuluilart en y

belirtilen genel niteliklere | olmak. sekilde yerine
sahip olmak. getirebilmek
amaciyla problem

¢Oozme ve karar
verme niteliklerine
sahip olmak

Gorev ve

Analitik diistinebilme

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime agik olma
Diizenli ve disiplinli ¢calisma
Gorev Icin Gerekli Empati kurabilme

Beceri ve Yetenekler Giiclii hafiza
Sorun ¢6zebilme

Sorumluluk alabilme
Ust ve astlarla etkin diyalog

Dekan, Dekan Yardimcisi, Boliim Baskani, Anabilim Dali Bagkani ve

" . L Boliim Ogretim Uyelerine kars1 raporlama.
Diger Gorevlerle Iliskisi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

Yasal Dayanaklar 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu.

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBLIG EDEN
Dekan

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gdrev tanimin1 okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



