İZMİR KÂTİP ÇELEBİ ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ
ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Hükümler ve Tanımlar

Amaç 
Madde 1 - Bu yönergenin amacı; İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu’nun görev ve sorumluluklarına ilişkin çalışma esaslarını belirlemektir. 

	Kapsam
Madde 2 - Bu yönerge; İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu’nun görev ve sorumluluklarını, çalışma usûl ve esasları ile ilke ve yöntemleri kapsar. 

Dayanak
Madde 3 - Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18. maddesinin 1. fıkrasının (a) bendine dayanılarak hazırlanmıştır.
 
Tanımlar
Madde 4 - Bu yönergede geçen;
Üniversite: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’ni,
Rektörlük: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğü’nü,
Fakülte: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi’ni,
Dekan: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı’nı,
Komisyon: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu’nu,
Komisyon Başkanı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkanı’nı,
Komisyon Başkan Yardımcısı: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkan Yardımcısı’nı,
Öğretim Elemanı: Hukuk Fakültesi’ne mensup öğretim üyesi, uzman, öğretim görevlisi ve araştırma görevlileri,
Öğrenci: İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi lisans programı öğrencilerini 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM
Komisyonun Oluşturulması, Görev Süreleri, Genel İlkeler ve Çalışma İlkeleri, Görev ve Sorumluluklar

Komisyonun Oluşturulması ve Görev Süresi
Madde 5 - (1) Komisyon, 1 (bir) başkan, 1 (bir) başkan yardımcısı ve en az 1 (bir) üye olmak üzere en az  3 (üç) kişiden oluşur. 
(2) Komisyon başkanı öğretim üyeleri arasından Dekan tarafından atanır. Diğer üyeler, komisyon başkanının da görüşü alınarak öğretim elemanları arasından seçilir ve Dekan tarafından atanır. 
(3) Gerekli görülen toplantılara katılmak üzere komisyon tarafından öğrenciler arasından temsilen bir öğrenci belirlenerek Dekanlığın onayına sunulur. 
(4) Komisyon başkanı ve üyeleri 3 (üç) yıllığına atanır. Komisyon başkanının görevden ayrılması durumunda üyeler yeniden belirlenir. Dekan değişikliği veya yeniden atanması sonrasında komisyon başkanı ve üyeleri 60 (altmış) gün içerisinde yeniden belirlenir. 
(5) Bir takvim yılı içerisinde izinsiz/mazeretsiz olarak üst üste 3 (üç) toplantıya katılmayan veya mazereti sebebiyle üyelikten çekilen üyenin yerine Dekan tarafından yeni bir üye atanır. 
(6) Görev süresi sona eren üyeler aynı usûl ile tekrar atanabilir.
(7) Komisyonun sekretarya hizmetleri en genç üye tarafından yürütülür. 

Genel İlkeler ve Çalışma İlkeleri
Madde - 6 (1) Komisyon, faaliyetlerinin planlanması ve raporlanması için yılda en az dört kez toplanır. Toplantılar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yapılır. Dekan, katıldığı toplantılarda Komisyon’un doğal başkanıdır. 
(2) Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Eşitlik durumunda komisyon başkanının oyu iki oy sayılır. 
(3)Toplantı yeri ve tarihi başkan tarafından belirlenir ve üyelere duyurulur. Üyelerin mazeret/izin durumlarında başkan yeni tarih ve yer belirleyebilir. 
(4) Komisyon kararları, tutanakla tespit edilir ve karar tutanağı toplantıda bulunan tüm üyeler tarafından imzalanır, gereği halinde tutanak Dekanlığa sunulur. 

Görev ve Sorumluluklar 
Madde - 7 Komisyonun görev ve sorumlulukları şunlardır: 
(1) Üniversite’nin İstatistik, Danışmanlık, Ölçme ve Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi ile koordineli çalışmalar yapmak,
(2) Ölçme değerlendirme faaliyetlerinin program ve öğrenim çıktıları doğrultusunda gerçekleştirilmesini sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları yapmak, 
(3) Ölçme değerlendirme yöntemlerinin çeşitliliğini sağlamak amacıyla farkındalık oluşturmak, 
(4) Ölçme değerlendirme uygulamalarını izlemek ve ortaya çıkan ihtiyaç ve sorunları saptamak,
(5) Fakültede öğrencilere, öğretim elemanlarına ve idari personele yapılacak anketlerin hazırlanmasına ve yorumlanmasına destek vermek, 
(6) Güz veya bahar yarıyılında lisans düzeyinde ders veren öğretim üyelerinin Kalite Doküman Yönetim Sistemi’nde yer alan Ders Ölçme Değerlendirme Raporu Formu’nu doldurup Komisyon’a gönderilmesini sağlamak ve yarıyıl sonunda bu raporlara göre Program Değerlendirme Sonuç Raporu’nu hazırlamak, 
(7) Ölçme değerlendirmeye dair elde edilen çıktıları ilgili birimlere bildirmek.

Madde - 8  Komisyon, tüm faaliyetlerinde Dekan ve Fakülte Yönetim Kuruluna karşı sorumludur. 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük  
Madde 9 - Bu yönerge İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 10 - Bu yönerge hükümleri İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 







