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Birim Adi Hukuk Fakiiltesi
Dekanlik
Alt Birim Ad1
Boliim Bagkani
Gorev Unvani
Gorevin Bagh Dekan
Oldugu Unvan
Boliim Sekreterleri
Arastirma Gorevlileri
Astlar Ogretim Gérevlileri
(Altindaki Bagh
Gorev Ogretim Uyeleri
Unvanlari)
Anabilim Dal1 Bagkanlar1
. . Boliim Bagkan Yardimeilari
Vekalet/Gorev
Devri

Gorev Alam /
Gorevin Kisa
Tanim

Universitenin {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tlim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

Boliim kurullarina bagkanlik etmek ve alinan kararlari yiiriitmek

Fakiilte Kurulu toplantilarina Boliimii temsilen katilmak

Boliim Bagkanligi ile Dekanlik ve kendi Anabilim Dallar1 arasinda her tiirlii

yazigsmanin saglikl sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Boliimiin ihtiyaglarint Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etme

Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini

hazirlamak

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Boliimde genel gozetim ve denetim gorevini yiiriitmek; yasanan sorunlara ¢oziim
iiretmek

Boliime bagli anabilim dallar1 arasinda esglidiimii saglama
gorevinin Yyiiriitiilmesini saglamak

Béliimiin ders dagilimimni Ogretim Elemanlar: arasinda dengeli bir
sekilde yapilmasini ve yiirlitiilmesini saglamak

Fakiilte akademik kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglama
gorevinin Yyiiriitiilmesini saglamak

Boliim degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiiriitiip
raporlar1 dekanliga sunmak

Boliimdeki 6grenci-ogretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Universite, Fakiilte, Boliim kalite hedeflerine ulasilmasi igin iizerine diisen
caligmalar1 yapmak

Etik kurallara uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek
Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal etkinliklerinden
ve boliime ait her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini

saglamak

Boliim Bagkani, gérev ve sorumluluklarin1 kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, dekanliga kars1 sorumludur

Gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
Faaliyetleri gerceklestirmek i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri kullanabilmek
Imza yetkisine sahip olmak

Yetkileri Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak

Temel Teknik Yonetsel

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Yetkinlik Diizeyi o Kamuda Stratejik « Bilgi
Planlama Mevzuat Toplama ve
Bilgisi Organizasyon
. Kamu o Kalite Sistemleri e Degisim
. e e . Teknik Bilgisi Y Onetimi
Y 6netimi/Biirokrasi «  Sistemler «  Liderlik
. ggtl;l;?;ra Onem ve Fonksiyonlar . Planla_ma ve
Verme Ar?51 Biitiinsel B“ak1$1 Organize
. Kalite Odaklilik Saglayacak Tecriibe Etme -~
ve o Stratejik
Donanim Diizenleyici Y 6netim
Etki Analizi e Zaman
Yapabilirlik Y Onetimi
Analitik diistinebilme
Analiz yapabilme
Gorev Icin Degisim ve gelisime agik olma
Gerekli Diizenli ve disiplinli ¢alisma
Beceri ve Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Yetenekler Empati kurabilme

Etkin yazili ve s6zli iletisim

Diger Gorevlerle
Hiskisi

Dekan ile raporlama iligkisi
Fakiiltenin diger alt birimleri ile isbirligi ve esgilidiim iliskisi

Birimin gérev alanina giren konularda, Universitenin diger birimlerinde yiiriitiilen
gorevlerin sahiplerine, koordinasyon ve danigsmanlik sunumu

Yasal
Dayanaklar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayitlh YOK Kanunu

TEBLIiG EDEN

Dekan

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin1 okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

1.

2.

3.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmus olup, giincelligi
elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



